
Steunbetuiging Alliantie Tante Sjaar 
 
Dertien Rotterdamse zorgorganisaties hebben zich verenigd in de Alliantie Tante Sjaar. In hun 
manifest voor een leefbare en veerkrachtige stad pleiten zij voor vijf maatregelen die nodig zijn om 
de stad in de toekomst leefbaar en veerkrachtig te houden. 
 
De Rotterdamse woningcorporaties ondersteunen dit manifest met een steunbetuiging. De 
corporaties werken in de stad samen met hun partners, waaronder zorgorganisaties, aan 
veerkrachtige wijken. Zorgorganisaties moeten over voldoende middelen beschikken om hun taak 
goed te kunnen vervullen. Alleen dan kan zorg worden gegarandeerd en kunnen kwetsbaren 
meedoen in onze wijken.  
 
Nú tijd om te handelen 
De Rotterdamse corporaties zien dat de zorg de afgelopen jaren onder druk staat en het aantal  
bewoners met zorgvragen toeneemt. Het is nu tijd om te handelen, want als we niets doen dan 
stagneert de veiligheid, leefbaarheid en vitaliteit van de Rotterdamse buurten en wijken. Dat raakt 

iedereen in de stad, niet alleen zorgorganisaties en corporaties.  

 
Randvoorwaarden voor succes 
Huisvesting is een basisvoorwaarde voor geluk. De corporaties onderschrijven dat voldoende 
(sociale) woningen nodig zijn om de huisvestingsvraagstukken van de stad te kunnen realiseren. 
Aanpassing van het huidige beleid is daarvoor een vereiste. Daarmee kunnen corporaties een 
bijdrage leveren aan de zorg én het plezierig wonen van alle Rotterdammers. Bijvoorbeeld door het 
realiseren van meer tussenvoorzieningen waar kwetsbaren met voldoende veiligheid en zorg een 
bijdrage kunnen leveren in en met de wijk.  
 
Echter met huisvesting alleen zijn we er niet. Er is meer nodig om mensen gelukkig te kunnen 
laten wonen in hun woning en wijk. Inkomen en een netwerk van buren of familie zijn net zo 
belangrijke randvoorwaarden voor een gelukkig leven. En voor hen die het nodig hebben, dient 
passende zorg beschikbaar en aanwezig te zijn. Vormen van vroegsignalering en preventie van 
armoede horen daarbij. Net als psychische hulp op het moment dat die nodig is en het uitbannen 
van huiselijk geweld. De corporaties rekenen hierbij op een fijnmazige en intensieve samenwerking 
met de zorg die hiervoor voldoende tijd en ruimte heeft en houdt. 
 
Samen houden we onze wijken veerkrachtig en leefbaar 
We onderschrijven dat een integrale aanpak nodig is. Meer aandacht voor de menselijke maat en 
minder bureaucratie. Snelle, adequate en samenhangende interventies zijn nodig om bewoners te 
helpen bij hun problemen en verdere escalaties te voorkomen.  
 
Alleen met een gezamenlijke agenda en inspanning kunnen we onze wijken veerkrachtig en 
leefbaar houden voor bewoners die zorg nodig hebben en hun buren. Daarom ondersteunen wij het 
manifest van de Alliantie Tante Sjaar. 
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