Profiel Werkt

Werkt! heeft plek voor nieuwe jongeren!
? Jone WERKT!

WERKT! is onderdeel van Stichting Maaszicht. WERKT..

WERKT! is er voor jongeren tussen de 18 en 26 jaar die het lastig
vinden om te starten met een opleiding of werk. WERKT! is ook
bedoeld voor jongeren die moeite hebben met het behouden van
een opleiding of werk.

WERKT! leidt toe naar werk, de juiste opleiding of een ander traject, wat gecombineerd wordt met
zorgverlening.

WERKT! richt zich op jongeren die financieel afthankelijk zijn van een bijstandsuitkering van de
Gemeente Rotterdam. Ook jongeren die een Wajong uitkering ontvangen, zijn welkom bij WERKT.

WERKT! richt zich op jongeren die moeilijk terecht kunnen bij andere organisaties, zoals zorgmijders
en jongeren die een aversie voelen tegen (hulpverlenende) organisaties. Gezien de expertise van
WERKT!, gaat het om jongeren die meer dan ‘gewoon’ werkloos zijn.

WERKT! richt zich op jongeren die minder aansluiting hebben bij de samenleving, niet kunnen
instromen op een opleiding en/of geen startkwalificaties hebben. Het gaat om jongeren die dak- en
thuisloos zijn (geweest). Mogelijke andere problematiek, kan zijn op het gebied van financién,
persoonlijk/sociaal welbevinden en/of lichamelijke gezondheid.

WERKT! Bouwt een brug naar maatschappelijke participatie.

Starten bij WERKT!

Jongeren kunnen op verschillende manieren worden aangemeld voor WERKT!. Zo kunnen jongeren
worden aangemeld via de Jongerenconsulent van het Jongerenloket en via zorgaanbieders. Ook
kunnen de jongeren zichzelf aanmelden. WERKT! rapporteert de voortgang van de jongere aan de
plaatsende instantie en/of persoon.

Na de aanmelding, krijgt de jongere op korte termijn een intakegesprek bij Werkt!. Dit intakegesprek
is bedoeld als kennismaking, om de route van het traject te bepalen en om te toetsen of een jongere
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geschikt is voor deelname aan Werkt!. Wanneer een jongere start bij WERKT!, wordt er rekening
gehouden met de persoonlijke situatie. Belangrijk is dat WERKT! “maatwerk” kan bieden. Samen
met de jongere en de jongerenconsulent, wordt een plan gemaakt en afhankelijk hiervan wordt de
deelname in fases opgebouwd. De bedoeling is dat de deelname wordt opgebouwd naar maximaal 4
dagen per week.

Werkwijze van WERKT!

Bij WERKT! wordt uitgegaan van de talenten van de deelnemers. De deelnemers gaan een traject in
van herhaalde succesvolle stappen, waarbij gewerkt wordt aan het versterken van het zelfbeeld, het
zelfvertrouwen en de zelfredzaamheid. De deelnemer leert door te ervaren. Enerzijds kan dit door
verschillende bedrijven te bezoeken, waarbij de deelnemers kennis maken met verscheidene
branches. Anderzijds kan dit door ter plaatse onderwijs te volgen, in de vorm van modules of het
behalen van certificaten. Bijvoorbeeld een VCA of BHV-certificaat. Hiermee kunnen de deelnemers
uiteindelijk doorstromen naar bijvoorbeeld onderwijs of de kans op betaald werk vergroten. Elke
deelnemer heeft een trajectbegeleider, welke een coachende rol heeft. De trajectbegeleider leidt de
deelnemer toe naar de uitstroom.

Modules

Het aanbieden van een zinvolle dagbesteding aan de doelgroep, is geen makkelijke doelstelling.
WERKT! heeft te maken met een groep die (vaak) ongemotiveerd is en andere prioriteiten stelt in
het leven. Vaak worstelen de deelnemers met basisvaardigheden, zoals een gezond dag- en nacht
ritme. Daarnaast zit hun ziektebeeld (problematiek) hun functioneren in de weg.

Bij het vormgeven van de modules, wordt er actief gevraagd naar input van de deelnemers. Omdat
de interesses nogal verschillend zijn, probeert WERKT! een breed programma, op maat, aan te
bieden. De modules worden zo vormgegeven, dat deze zowel individueel als in groepsverband
plaatsvinden.

De modules variéren van fiets reparatie, kluswerk, verven, laminaat leggen, houtbewerking, sporten
(voetbal, Fitness, MMA etc.), muziek, cv-training, presenteren tot weerbaarheidstraining. Ook
GeeGee Gaming is een geboden module, waar gaming en gamification wordt ingezet om jongeren te
begeleiden, coachen en te helpen ontwikkelen.
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Voorbeelden van de activiteiten bij WERKT!

Werken aan je toekomst
In samenwerking met The Alliance, wordt er door middel van het maken van een mindboard
doelgericht gewerkt aan de toekomst van de deelnemers.

Sport en gezonde voeding
Gezond eten is belangrijk. In deze cursus leren de deelnemers hoe een mens kan afvallen of meer
spiermassa kan ontwikkelen. Hoe combineer je gezond eten met sporten?

Koken en Budgetteren
In deze cursus komen onderdelen als persoonlijke hygiéne, voedselveiligheid, kook technieken,
gezond eten en budgetteren aan de orde.

Drugs en alcohol
Welke verdovende middelen zijn er? Wat zijn de effecten? Hoe ga je om met moeilijke situaties en
groepsdruk?

Theater en Zelfpresentatie

In deze cursus/module krijgt de deelnemer inzicht in zijn gedrag op basis van theater. Hoe werk je
samen en wat durft de deelnemer te laten zien van zichzelf?
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MMA/Weerbaarheidstraining
In deze training leren de deelnemers technieken uit het kickboksen, worstelen en Braziliaanse Jiu
jitsu. De deelnemers worden gemotiveerd om het beste uit zichzelf te halen.

Voorbeeld weekschema:

Programma Week : 23

12 juni t/m 15 juni
L

[Dag Tijd [ Programma | [ Locatie ]
st :2::: ~ | Module 1: Wekelijks gaan wij doelgericht 2an de slag. Naar aanleiding van de in- | Module 1:
The Allisnce Werken aan je toekomst take gesprekken en mindboard, worden 3085 CG

ingezet. Deze bestaat uit theoretische opdrachten en er komt eenstuk | Rotterdam
praktijk bij kijken

09:00 VERTREKKEN!

11:30-1230

1230~ | Module 2:

GeeGee Gaming zet gaming en gamification in om jongeren te begelei-  Module 2:
14:00 GeeGee Gaming e e ”

den, coachen en ontwikkelen, Locatie nader te bepalen
Veelal wordt er met de activiteiten een koppeling gemaakt met bewe-
8ing en/of educatie. Het gaming element is hier dan het middel om een
hoger doel Door te focussen op
en krijgen de deelne-
mers belangrijke tools mee die ze in hun leven kunnen inzetten. Het-
geen wat ai deze leerdoelen verbindt is uiteindelijk plezier, Ontwikke-
ling gaat harder als je er plezier in hebt.

Dinsdag 10:00- | Module 1: De twin bij onze vestiging in Meyenhage is aan een Module 2:
Wik 1200 | stichting Maaszicht onderhoudsbeurt toe. Vandaag gaan we onkruid weghalen en de
tuin netjes maken. Dit kan handig zijn als je straks zelf een tuin
Stichting ¢ . 3 Module 1:
st hebt! Dan leer je alvast hoe je bepaalde dingen moet aanpakken. | MWL
Facifitaire taken. leyonhage
Rotterdam

Let op! Op tijd en
zelfstandig om 9.30
vertrekken vanuit de
Kleiweg naar
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| Meyenhage!

12:00-13:00 |
:z g - | Module 2: Vervolg, Module 1:
Meyenhage 411
Facilitaire taken Rotterdam
Woensdag i‘: g = 2"":"‘"’ 1 In deze lessen gaan wij ons focussen op alles wat om gezond lifstijl Module 1:
The Alliance oouseIan gaat. Hoe bereid je gezonde maaltijden. Hoe kun je gezond eten en Gaffolstraat 63A
boodschappen doen met een laag budget. Wat voor effect hebben ver-
dovende middelen op je brein, lichaam en geest
En wij gaan natuurlijk ook de keuken in om te koken.
11:30-12:30
:iz— Wodiie % /’:‘I sm‘ds 2007 -: »\mo:[:eriz[n.\m .)Isrv:!:AAlrame; — Module 2:
MMA / Weerbaarheidstraining aast zjn werkzaamheden als personal trainer is ij bekend als trainer | oo o0 oog
vano.a UFC vechters Jorge Masvidal en Colby Covington. In zijn Kieine
gym in Kralingen is hij bezig een nieuwe generatie MMA vechters op te
leiden.
Zijn MMA systeem is in een korte tijd aan te leren en bestaat it tech
nieken uit het kickboksen, worstelen en Braziliaans Jiu jitsu. In 2021 is
hij door het succes van zijn vechters, verkozen tot MMA trainer van het
jaar. Door zijn passie en enthousiasme weet hij iedereen te motiveren
om het beste uit zichzelf te halen
Donderdag :v; $ _— Ivawr;sr M:v:: E:‘admz _ Module 1:
stichting betrokken bij rvaringsdeskundige Adriaan Post Meyenhage 411
Oranjebeek Hoe betrokken ben je bij de stad Rotterdam? Wat weet je? Wat kun je | Rotterdam
er allemaal doen? Jongeren krijgen kaders waar ze onderzoek naar kun-
nen doen
i;£ - \Todulh 1 Vervolg.. Module 2:
envalg Meyenhage 411
Rotterdam

De principes van WERKT!

- Begint en eindigt met acceptatie van ieders eigenheid.

- ‘Niets over de jongere, zonder de jongere’.

- Aan de jongere vragen wat hij/zij nodig heeft. De jongere wordt gehoord. De vragen als ‘Wat is er
aan de hand? Hoe komt dat? En wat gaat je helpen?’ staan centraal. WERKT! gaat uit van de dialoog
met een jongere en partners.

- Onmiddellijke begeleiding. WERKT! wacht niet met begeleiding totdat alle formaliteiten geregeld
zijn, maar legt direct contact met een potentiéle deelnemer als hij/zij zich meldt.

- Continuiteit voor de jongere door een vast aanspreekpunt en hetzelfde team, nu, bij moeilijkheden
én bij terugval.

De methodiek is het telkens vormen van een hecht WERKT-team, waarbij de deelnemers van elkaar
leren wat goed werknemersgedrag is. Een jongere wordt vanaf de eerste dag door de andere
deelnemers meegenomen in de bestaande gebruiken en het gebruik ‘als er wat is, dan bespreek je
dat. Als het even niet gaat, trek je aan de bel en kijken we samen wat je op dat moment helpt’. Dit
volgt de persoonlijke situatie van de jongere, de boodschap is: Probeer voor een probleem eens een
keer een andere benadering/oplossing te zoeken. Het voorbeeldgedrag van de Voorman is
essentieel. Het meehelpen met verhuizingen, het aanpakken van klussen waar hij niet zo gek op is,
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het tonen dat er plezier in het werk is. De jongere wordt positief bekrachtigd om daarmee het
fundament te leggen om ontregeling en negatief gedrag te veranderen.

Wat leert een jongere bij WERKT! ?

Bij WERKT! leren de deelnemers de basis-arbeidsvaardigheden en arbeidsethos: op tijd komen,
iedere dag komen, afspraken nakomen, omgaan met stress en conflict, samenwerken, omgaan met
collega's en het plannen en organiseren van het werk. Daarnaast leert de deelnemer ambachtelijke
vaardigheden die later weer van pas kunnen komen. Het gaat daarbij om vaardigheden zoals
kluswerk in en rond woningen en verhuizingen. WERKT! biedt een omgeving waarin de deelnemer
zijn sluimerende talenten ontdekt en zo richting geeft aan zijn toekomst. Ook is het soms goed om te
zien wat je niet wilt, om te begrijpen wat je wel wilt. Overkoepelend doel voor een deelnemer, is de
ontwikkeling richting de volgende stap qua werk en inkomen.

Resultaten van WERKT!

- De deelnemer heeft kennis gemaakt met een werknemer/werkgever-relatie

- De deelnemer heeft geleerd waar zijn/haar talenten/interesses liggen

- De deelnemer heeft eigen keuzes leren maken en weet deze uit te voeren

- De deelnemer weet wat zijn/haar valkuilen zijn en kan de risico’s daarvan vermijden

- De deelnemer kan hulp vragen van anderen wanneer dat nodig is

- De deelnemer heeft zich persoonlijk ontwikkeld en kent zichzelf beter

- De deelnemer weet wat hij/zij nodig heeft om werk of een opleiding vast te kunnen houden

- Door het volgen van de dagbesteding, heeft de deelnemer meer structuur en een gezonder dag- en
nachtritme ontwikkeld.

Het traject

WERKT! gaat uit van een trajectduur van 1 jaar. Het doel is uitstroom naar werk, onderwijs of een
ander traject. Voor de jongeren die op basis van de Participatiewet bij WERKT! komen, is daaraan
toegevoegd — als het mogelijk is: uitstroom uit de Participatiewet.

ledere deelnemer krijgt bij WERKT! een individueel trajectplan dat door hem/haar wordt
ondertekend. In het plan staan doelen en acties voor de deelnemer en de trajectbegeleider, die per
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fase wordt geévalueerd. Aan het einde van het traject, wordt met de deelnemer een eindevaluatie

gemaakt, zodat hij/zij inzicht heeft in de behaalde doelen en concrete resultaten. Ook wordt een
ZRM gebruikt — de start-ZRM van het JOLO. Vervolgens wordt er volgens de vereisten van de
gemeente Rotterdam om de 6 maanden een tussen-ZRM en tot slot een eind-ZRM gemaakt.

Fases

Introductie en instroomfase

Uitvoeringsfase

Uitstroomfase/nazorg

8 weken

28 weken

16 weken

Intake

Uitvoering traject - Jongere en
trajectbegeleider werken aan
trajectdoelen en het in
stappen bestendigen daarvan.

Deelnemer werkt met
ondersteuning van
trajectbegeleider aan
uitstroom. Concrete
oriéntatie, voorbereiden
uitstroom en eventuele
vervolgondersteuning.
Solliciteren/aanmelden voor
onderwijs. In deze fase wordt
ook nazorg verleend. In een
enkel geval is het nodig een
jongere toe te leiden naar
behandeling in de GGZ of
verslavingszorg.

Aanbrengen van structuur,
werken aan een gezond dag-
en nachtritme en creéren van
een veilige basis.

Oefenen met taken en naast
de jongere staan en direct
evalueren.

Deelnemer oefent zelfstandig
met taken en wordt later door
de trajectbegeleider
geévalueerd.

Uitvoeren: Het aanbrengen
van structuur en ritme is in
deze fase belangrijk. De cyclus
is dagelijks en wekelijks.
Dagelijks in de morgen
opstarten, wie gaat wat doen.
Eind van de dag: hoe is het
gelopen, wat ging goed en wat
zou anders/beter kunnen. Eind
van de week: week afsluiten.
leder wordt uitgenodigd om
aan te geven hoe voor
hem/haar de week was. De
opgave is ‘gedoe van de
afgelopen week nemen we
niet mee naar de volgende
week’.

Einde fase: deelnemeris
‘geland’ en zit in het ritme van
WERKT!.

Einde fase: jongere heeft
trajectdoelen bereikt,
vaardigheden opgebouwd en
is klaar voor de volgende stap.

Einde fase: jongere stroomt uit
en zet de volgende stap.
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Netwerkpartners

WERKT! werkt samen met het Jongerenloket van de gemeente Rotterdam. Hetzij met de afdeling
werk & inkomen m.b.t. de aanmelding en afstemming over het traject. Hetzij met de Wmo-adviseurs
voor indicatie en begeleiding in het kader van Wmo-zorg. Wanneer het Expertise team Financién is
geimplementeerd (Stichting Maaszicht participeert op dit moment in de pilot), wordt de
gezamenlijke werkwijze bij WERKT! ingevoerd.

Er zijn verschillende samenwerkingsrelaties met lokale ondernemers. Voor (uitstroom naar)
onderwijs, zijn er intensieve contacten met het Zadkine-/Albeda College. Wanneer een deelnemer
een zorgaanbieder heeft, wordt het trajectplan met hen afgestemd.

Voor meer informatie en aanmeldingen kunt u contact opnemen met:

Marjo van der Meer (werkdagen dinsdag, donderdag en vrijdag)
0651013790
E-mail: m.vandermeer@maaszicht.nl

of

Vyenteline Jozef (werkdagen maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag)
0615680120
E-mail: v.jozef@maaszicht.nl
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