Missie, positie en visie Maaszicht - Singelzicht

Onze missie is jongeren met complexe problemen een veilige en stabiele basis te bieden,
waarin zij zelf bouwen aan hun toekomst. We stimuleren hen om verantwoordelijkheid te
nemen voor een volwaardig bestaan en hun eigen welzijn. Daarbij bieden wij bescherming,
creéren kansen en nemen barriéres weg, zodat zij kunnen groeien naar zelfstandigheid en
veerkracht.

Bij Maaszicht-Singelzicht omarmen we jongeren die de nodige uitdagingen zijn tegengekomen en voor
wie veilig opgroeien geen vanzelfsprekendheid was. Deze jongeren lopen vast op meerdere
levensgebieden, zoals onderwijs, werk, justitie, familie of vriendschappen. Ze dragen de last van een
moeilijke opvoeding met zich mee, wat kan leiden tot emotionele en mentale strubbelingen, cognitieve
achterstand, onverwerkte trauma’s, middelenmisbruik, verleidingen van de criminaliteit en fysieke
gezondheidsklachten. Veel jongeren hebben hun zelfvertrouwen verloren en vertrouwen andere
mensen niet zomaar. Desondanks zijn wij ervan overtuigd dat deze jongeren potentieel hebben maar
moeite hebben dit zelfstandig aan te boren. Doel van onze zorg is dat zij hun zelfvertrouwen
herwinnen en hun vertrouwen in anderen opbouwen. Wij werken met hen aan een positieve toekomst
waarin ze zelfbewust de stappen naar zelfstandigheid leren zetten.

Positie in het zorglandschap

Maaszicht-Singelzicht is een gespecialiseerde, regionaal werkende zorgaanbieder voor jongeren die
dreigend dak- en thuisloos zijn. Deze specialisatie hebben we langzaam maar zeker opgebouwd. In
ruim 25 jaar hebben we ons doorlopend aangepast aan wat wij zien dat nodig is. Ons startpunt is dat
we jongeren van 17 tot 23 jaar nieuwe kansen bieden op een positieve toekomst.

De kernactiviteit van Maaszicht-Singelzicht is het bieden van zorg aan jongeren van 17-23 jaar oud
die complexe problemen ervaren. Onze benadering is gebaseerd op de overtuiging dat problemen in
eerste instantie moeten worden aangepakt binnen de eigen sociale kring en de bredere samenleving.
Als dit niet succesvol blijkt, is er algemene ondersteuning beschikbaar, zoals hulp van buurt- en
wijkteams of huisartsen. Pas wanneer deze ondersteuning ontoereikend is, komt gespecialiseerde
zorg, zoals die van Maaszicht-Singelzicht, in beeld.

Binnen het netwerk van zorgaanbieders richten wij ons specifiek op de doelgroep die de grootste
afstand tot de samenleving ervaart. Tegelijkertijd is het onze missie om deze jongeren zo snel
mogelijk en op een positieve manier te laten integreren in diezelfde samenleving. Wij geloven dat het
creéren van een veilige en ondersteunende omgeving, samen met structuur voor leren en leven, van
essentieel belang is. We bieden structuur, veiligheid en basiszekerheid: de fundamenten waarop
jongeren kunnen bouwen aan hun toekomst.

Visie

Wij zien jongeren niet als hun problemen, maar als mensen met dromen, talenten en groeipotentieel.
We geloven dat jongeren eerst en vooral mens zijn. Onze focus ligt op de toekomst, op ambities en
het realiseren van dromen. Wij zien het potentieel in iedere jongere.

Kernwaarden van Maaszicht-Singelzicht zijn realisme, vasthoudendheid en flexibiliteit.
We werken vanuit een integraal zorgconcept, een doorgaande zorglijn en domein overstijgende zorg.
Wij begrijpen dat jongeren te maken hebben met problemen die niet beperkt blijven tot 1 domein.
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Ons zorgmodel is daarom gebaseerd op een integrale benadering, een continuiim van zorg en het
overstijgen van obstakels.

Onze aanpak begint bij preventieve zorg voor diegenen die op de wachtlijst staan en verloopt verder
naar een beschermende woonomgeving of ondersteuning in eigen woonruimte. We activeren,
stimuleren persoonlijke groei en bieden hulp. Hoewel ons integraal zorgmodel niet altijd naadloos past
binnen de bestaande structuren, procedures en regelgeving, dragen we integraal werken actief uit.
Maaszicht -Singelzicht is een organisatie met een relevante maatschappelijke opdracht, hoge ambities
en betrokken medewerkers.
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