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Jongeren begeleiden naar zelfstandigheid is geen rechte weg. Het vraagt lef, creativiteit en
doorzettingsvermogen. Bij Maaszicht zoeken we een trajectcodrdinator die energie krijgt
van complexe vraagstukken en die de samenwerking opzoekt om jongeren écht verder te
helpen.

Maaszicht biedt een veilige woonplek en ambulante begeleiding aan dak- en thuisloze
jongvolwassenen (17-23 jaar) in Rotterdam. Wij geloven in gelijke kansen en ondersteunen jongeren
bij het opbouwen van een zelfstandig bestaan. Wij werken voor jongeren in kwetsbare situaties.

Bij het ambulante team van Maaszicht is er een vacature voor:

Trajectcoordinator Intramuraal team
32-36 uur per week

Als trajectcodrdinator ben je de spil tussen jongere, mentor en ketenpartners. Je zorgt dat de lijnen
kort blijven en jongeren écht stappen kunnen zetten.”

Wat brengt je mee?
e Je hebt ervaring met jongeren met complexe problematiek (beschermd wonen en ambulante
zorg)
e Je hebt ervaring met:
e Het coachen van mentoren (individueel en in teamverband)
e Het coérdineren van in- door- en uitstroom — trajectregie
e Conflicterende belangen, stressbestendigheid
e Samenwerking met externe partners en het netwerk van een jongere
¢ Je kunt interne werkprocessen tegen het licht houden, operationeel beleid vormgeven en
verbetervoorstellen doen
e Je bent administratief sterk en kan je goed uitdrukken in woord en geschrift.
e Je bent bereid om ook buiten reguliere kantoortijden te werken

Wat bieden wij jou?
e Uitdagend werk
e Een kleinschalige organisatie met korte lijnen en directe betrokkenheid op de jongeren
e Salaris volgens schaal 9 cao Sociaal Werk (€3.728 - €5.890 0.b.v. 36 uur, inschaling afhankelijk
van opleiding en ervaring)
¢ Individueel keuzebudget (vakantiegeld, eindejaarsuitkering, extra verlof)
e Reiskostenvergoeding (OV of kilometervergoeding) voor woon-werkverkeer en werkverkeer
e Opleidingsmogelijkheden en loopbaanbudget



e Pensioenregeling PFZW en onregelmatigheidstoeslag (indien van toepassing)
e Persoonlijk loopbaanbudget (1,5% over salaris, vakantiegeld en eindejaarsuitkering)
e Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling via interne en externe scholing

Wat vragen wij?
e Afgeronde opleiding Sociaal Werk (of andere relevante HBO-opleiding)
e Minimaal 5 jaar werkervaring binnen het werkveld
e Werk ervaring met complexe problematiek en jongeren of een vergelijkbare doelgroep
e Ervaring met aansturing van een team
e Bereidheid tot het vervullen van achterwacht voor incidenten buiten reguliere werktijden
e Geldige Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)
e Bereidheid tot het volgen van aanvullende opleidingen
e Diploma- en referentiecheck maken deel uit van de procedure

Procedure
Enthousiast? Solliciteer uiterlijk maandag 16 november via solliciteren@maaszicht.nl. Je kunt ook
kijken op onze website https://www.maaszicht.nl/

Heb je vragen over de vacature, de organisatie of de sollicitatieprocedure? Neem dan contact op via
de sollicitatiebutton.

We zien je cv en beknopte motivatie graag tegemoet.

Een referentiecheck en diplomacontrole zijn onderdeel van de procedure. Daarnaast kan raadpleging
van het LinkedIn-profiel van sollicitanten plaatsvinden.

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld. Ook zijn wij nadrukkelijk niet op zoek naar ZZP’ers.

Heb je vragen? Neem dan contact op met Gerald Streden, manager hulpverlening: 06-15861457. Na
de sluitingsdatum hoor je zo snel mogelijk of je wordt uitgenodigd voor een gesprek.



